
 
 هـم قدـم

 
انتقال دانش از مهمترين وظايف و رسالت هاي دانشگاه         
و جامعـه دانـشگاهي اسـت و ايـن انـتقال دانش و معلومات جز از                 

روش . طـريق روش تـدريس مطلـوب و بهيـنه انجـام نمي پذيرد              
در . تدريـسي كـه ظـرفيت يادگيري را در دانشجويان افزايش دهد           

شي توسـط جـناب آقاي دكتر محمد جعفر پاك          ايـن زميـنه پژوه ـ    
ات علمي گروه علوم تربيتي دانشگاه      يسرشـت ، عـضو محتـرم ه ـ       
در اين پژوهش از دانشجويان سوال    . شهيدچمران انجام شده است     

 « ؟ معيارهاي روش تدريس مطلوب و بهينه كدام است« شده است 
ظر در ايـن شـماره از پـيك آمـوزش به ارائه بخشي از نتايج اين ن                

 .سنجي مي پردازيم
 

 معيارهاي روش تدريس مطلوب
 

دانـشجويان در پاسـخ بـه سـوالات مطـرح شـده و انتخاب روش                
تـدريس مناسـب بـه مـوارد زيـر اشـاره كـرده اند و روش تدريس                  

 :اساتيدي را مطلوب دانسته اند كه 
 
 هـدف درس را توضـيح بدهـند ، بـه طـوري كه ذهن دانشجو                 -۱

 .شنا شود با محتواي درس آكاملاً
 
بين مطالب جديد و قديم پلي      .  درس جلـسه قبل را دوره كنند         -۲

است پرسش و پاسخي را با دانشجويان        درايـن زمينه بهتر   . بـزنند   
 .انجام دهند

 
 
 
 
  بياني روشن و واضح داشته باشند -۳

 و بتوانند به راحتي مطالب را 
 .انتقال بدهند

 
  در ارائه مطالب نظم و ترتيب -۴
 ا مراعات كنند و انسجام ر

 .مطالب را حفظ نمايند
 
 . بر مطالب و رشته تخصصي خود تسلط داشته باشند-۵
 
از دانشجويان سوال  .  بـه دانـشجويان فرصـت مشاركت بدهند          -۶

 .كنند و از پاسخ دادن به سوالات دانشجويان استقبال كنند 
 
به طرح   در طـول تـرم بـه ارزيابـي دانـشجويان بپـرازند ، امـا                  -۷

سـوالات سـخت اقـدام نكنـند زيرا بدين شيوه حق دانشجو ضايع              
ارزيابـي جـز لاينفك آموزش صحيح است و با ارزيابي           . شـود    مـي 

مناسـب مـي توان نواقص كار خود را ارزيابي كرد و روش تدريس              
 .انتخاب نمود مناسب تري را

 
 مدت  دارند حتماً   در كـلاس هايـي كـه از زمان طولاني برخور           -۸
 .اني را به تنفس اختصاص دهندزم
 
 
 

 معيارهاي روش تدريس مطلوب



  به مسايل حاشيه اي نپردازند و از بحث اصلي -۹
 خارج نشوند تا بتوانند از مدت زمان كلاس به طور 

 .مطلوب استفاده كنند
 

 تا عمق يادگيري.  تكليف مناسب بدهند-۱۰
  سنجيده شود و دانشجو را به مشاركت دانشجو

  در پايان نتيجه  وادار كنند ،  همچنين در مباحث
 . به دانشجويان اطلاع دهندتكليف را

 
 .دانشجويان ارائه دهند موضوعات مناسبي را جهت تحقيق به -۱۱
 

 . در حين تدريس از وسايل كمك آموزشي استفاده كنند-۱۲
 

 كـار خود را جدي بگيرند اما سخت گيري غير منطقي نداشته             -۱۳
 .باشند

 
در اين جمع . بـندي داشته باشند  جمـع   در پايـان درس حـتماً   -۱۴

بـه درس جلـسه بعد      . بـندي از تـوان دانـشجويان اسـتفاده كنـند            
 .اي كنند و توضيحاتي پيرامون آن بدهند اشاره

 
 كـتاب يـا جـزوه اي را كه ارائه مي دهد حتما تميز ، مرتب و                  -۱۵

 .حاوي مطالب مناسب و جديد باشد
 

اشاره كرده اند كه    در ايـن رابطـه دانـشجويان بـه معيارهايـي نيز             
 :كه بدين شرح است مربوط به شخصيت اساتيد مي باشد

 
به موقع كلاس را شروع و به موقع پايان   . وقـت شـناس باشد       -١

 .دهد
 
 .براي دانشجويان احترام قايل شود -٢
 
روابـط صـميمانه با دانشجويان برقراركند اما نه صميميتي كه            -٣

 .منجر به سوء استفاده شود
 
الات ؤجويان استقبال كند و در پاسخ دادن به س       الات دانش ؤازس -٤

 .صبر و شكيبايي داشته باشد
 
 .دلسوز و متعهد باشد -٥
 
كلاس را به محيطي امن تبديل كند تا دانشجويان با علاقه و             -٦

 .انگيزه در كلاس حاضر شوند
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .غرور و تكبر نداشته باشد -٧
 
وجه باشد  مت. تـدريس را با يادگيري دانشجويان هماهنگ كند          -٨

كـه دانشجويان با مطالب تدريس شده حركت مي كنند يا نه ؟ در              
 . زمينه مي توان از ارزيابي استفاده نموداين

 
 .مختصر و مفيد مطالب را ارئه دهد -٩
 

در ارائـه مطالـب نـو آوري داشته باشد تا كلاس به محيطي               -١٠
 .كسل كننده تبديل نشود

 
نگذارد تا حق   مـشكل تـرين سوالات را براي جلسه امتحان           -١١

 .دانشجو ضايع نشود
 

 .دانشجو را به چالش بخواند و اجازه دهد اظهار نظر كند -١٢
 

ر ارزيابـي ها فقط به محفوظات دانشجو اهميت ندهد بلكه           د -١٣
 .قدرت درك و استدلال آنها را بسنجد
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